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수산경영학
2019년도 국가공무원 5급(기술) 공개경쟁채용 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 수산기업에서 매출 변화에 따른 이익 변화의 양상을 분석하는 것을 레버리지

분석이라 한다. 다음 물음에 답하시오. (총 30점)

1) 영업레버리지 효과와 영업레버리지도(degree of operating leverage)에 대하여

기술하시오. (15점)

2) 재무레버리지 효과와 재무레버리지도(degree of financial leverage)에 대하여

기술하시오. (15점)

제 2 문. (주)한국수산가공에서 아래와 같은 조건으로 제품을 생산하여 판매하고 있다.

다음 물음에 답하시오. (총 25점)

고정비: 30,000,000원, 단위당 변동비: 10,000원, 판매단가: 30,000원

1) 손익분기점(BEP: break-even point)의 의미를 설명하시오. (5점)

2) 손익분기점 매출량과 매출액을 구하시오. (10점)

3) 2)의 결과를 그림으로 제시하시오. (10점)

제 3 문. 수산업의 인사관리는 다른 산업의 인사관리와 많은 차이가 있다. 다음 물음에

답하시오. (총 35점)

1) 어업노동의 부정적 특성에 대하여 설명하시오. (10점)

2) 짓가림제의 임금제도에 대하여 설명하시오. (10점)

3) 도중차인짓가림제 임금제도하에서 1항차의 어획금액이 10억 원이며 공동경비가

6억 원일 때, 7명(선장 1명, 기관장 1명, 항해사 1명, 조기장 1명, 일반선원

3명)이 승선한 A어선의 일반선원 1명이 받을 수 있는 1항차의 배당금액을

구하시오. (단, 노동분배비율(보합률)은 50%이다) (15점)

직급 선장 기관장 항해사 조기장 일반선원

항차별 1인당 짓배분율 2 2 1.5 1.5 1

제 4 문. 어획물의 의무상장제(강제상장제)와 임의상장제(자유판매제)의 장단점을

기술하시오. (10점)

인사혁신처 시험출제과장


