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교 정 학

2013년 시행 5급(행정) 공채 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 형의 집행 및 수용자의 처우에 관한 법률 상 작업장려금에 관하여 다음

사항을 설명하시오. (총 30점)

1) 작업장려금의 의의와 법적 성격 (10점)

2) 현행법상 작업장려금제도의 내용과 개선방안 (20점)

제 2 문. 5년의 징역형을 선고받아 복역 중인 甲은 3년의 형기가 지난 후 교도소장에게

가석방 적격심사를 신청해달라고 요청하였다. 그러나 교도소장은 甲의 요청을

기각하였다. 이와 관련하여 다음 물음에 답하시오. (총 30점)

1) 甲이 권리침해를 이유로 헌법소원을 제기한다면 이러한 甲의 주장은 타당한가?

(15점)

2) 형기를 1년 남기고 교도소장은 甲에 대한 가석방 적격심사를 신청하였고,

甲은 가석방되었다. 그러나 가석방된 지 6개월 만에 보호관찰의 준수사항을

위반하여 가석방이 취소되었다. 이 경우 甲에 대한 재수용 절차와 재수용 기간

및 처우등급에 대해 설명하시오. (15점)

제 3 문. 범죄자가 사회내처우․교육․상담 등 다른 개선프로그램에 자발적으로

참여하는 조건으로 구속이나 기소를 회피하는 제도의 유형과 그 문제점을

설명하시오. (20점)

제 4 문. 현행 법령상 수형자의 가족관계 유지를 위한 제도와 문제점을 설명하시오.

(20점)
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