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사회정책

2016년도 국가공무원 5급(행정) 공개경쟁채용 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 다음은 2013년 국민연금 장기재정수지전망을 나타낸 표이다. 물음에 답하시오.

(총 20점)

<표> 국민연금 장기재정수지전망
(단위 : 십억원, %)

연도 적립기금

수입 지출

수지차
적립
배율

보험
료율

적립기금
(2010년

불변가격)
총수입

보험료
수입

투자
수익

총지출
연금
급여

2013 417,727 52,217 32,135 20,082 14,556 14,032 37,661 26.1 9.00 384,179
2015 514,130 69,574 37,383 32,191 18,448 17,849 51,126 25.1 9.00 447,000
2020 847,171 109,098 54,073 55,025 33,923 33,487 75,175 22.8 9.00 621,361
2025 1,260,709 144,640 73,224 71,416 56,327 55,735 88,313 20.8 9.00 797,634
2030 1,732,381 186,913 95,041 91,872 89,953 89,176 96,960 18.2 9.00 963,104
2035 2,184,180 225,068 117,173 107,895 138,809 137,826 86,259 15.1 9.00 1,084,840
2040 2,494,494 258,427 141,595 116,832 213,773 212,563 44,654 11.5 9.00 1,119,973
2043 2,561,489 277,586 156,765 120,822 267,328 265,963 10,258 9.5 9.00 1,083,720
2044 2,558,741 283,749 162,747 121,003 286,498 285,076 －2,748 8.9 9.00 1,061,331
2045 2,541,358 289,420 168,889 120,531 306,804 305,324 －17,384 8.3 9.00 1,033,451
2050 2,200,519 309,781 203,282 106,498 414,088 412,288 －104,308 5.6 9.00 810,491
2055 1,334,483 300,993 231,040 69,953 525,383 523,193 －224,390 3.0 9.00 445,180
2060 －280,716 263,375 263,375 0 657,820 655,155 －394,445 0.2 9.00 －84,818
2065 － 307,180 307,180 0 806,934 803,692 －499,754 － 9.00 －
2070 － 358,101 358,101 0 948,255 944,311 －590,154 － 9.00 －
2075 － 414,588 414,588 0 1,089,567 1,084,768 －674,979 － 9.00 －
2080 － 477,892 477,892 0 1,263,650 1,257,811 －785,757 － 9.00 －
2083 － 518,944 518,944 0 1,388,539 1,381,971 －869,595 － 9.00 －

1) <표>와 같이 국민연금 기금은 2044년 재정적자를 보이기 시작하여 2060년에

고갈될 것으로 전망된다. 이러한 현상이 나타나는 원인을 설명하시오. (5점)

2) 국민연금 기금 고갈 방지를 위한 정책 대안을 제시하고, 각 대안의 장․단점을

설명하시오. (15점)

제 2 문. 영국은 2016년 4월 최저임금제를 생활임금으로 대체․보완하는 법정 생활

임금제를 도입하여 25세 이상 노동자에게 기존 최저임금 6.7파운드보다 7.5 %

인상된 시간당 최저 7.2파운드(2016.7.1. 기준 약 1.1만원)를 보장하기로 하였다.

우리나라의 경우 2015년 서울시가 광역지방자치단체 중 처음으로 생활임금 조례를

제정하여 ‘서울형 생활임금제’를 시행하고 있으며, 2016년 현재 전국 광역․기초

지방자치단체 47곳이 생활임금제를 시행 중에 있다. 다음 물음에 답하시오.

(총 15점)

1) 생활임금제에 대하여 정의하시오. (5점)

2) 생활임금제 도입의 장․단점을 논하시오. (10점)

제 3 문. 사회보장기본법 제26조에 따르면 중앙행정기관의 장과 지방자치단체의 장은

사회보장제도를 신설하거나 변경할 경우 보건복지부장관과 협의하도록 하고 있다.

그러나 동 제도의 시행 이후 보건복지부와 지방자치단체의 협의 과정에서

다양한 갈등이 나타나고 있다. 예를 들어, 재정자립도가 높은 지방자치단체에서

비용을 전액 부담하여 제도를 신설하고자 할 때, 협의 과정에서 보건복지부와

마찰을 빚는 사례가 발생하고 있다. 다음 물음에 답하시오. (총 15점)

1) 위 조항의 도입 취지를 설명하시오. (5점)

2) 위 조항의 긍정적 측면과 부정적 측면에 대하여 논하시오. (10점)

인사혁신처 시험출제과장


