
제  1 과 목  : 노 동 법 Ⅰ

1. 다음 국제노동기구(ILO)의 협약 중 우리나라가 비준하지 

않은 것은?

① 강제노동폐지에 관한 협약(제105호)

② 고용정책 협약(제122호)

③ 차별(고용과 직업) 협약(제111호)

④ 동등보수 협약(제100호)

⑤ 최저임금 결정 협약(제131호)

2. 다음 중 노동법의 법원으로 볼 수 없는 것은?

① 헌법 ② 근로기준법

③ 단체협약 ④ 행정해석

⑤ 헌법에 따라 체결․공포된 조약

3. 근로기준법상 노동위원회의 이행강제금 부과 등에 관한 설명

으로 옳지 않은 것은?

① 구제명령의 확정 여부와 관계없이 이행강제금을 부과할 

수 있다.

② 이행강제금을 부과하기 30일 전까지 이행강제금을 부과한

다는 뜻을 사용자에게 문서로 알려주어야 한다.

③ 구제명령을 받은 자가 구제명령을 이행하면 이미 부과된 

이행강제금은 징수하지 아니한다.

④ 중앙노동위원회의 재심판정에 따라 구제명령이 취소되면 

이미 징수한 이행강제금과 소정 이자를 반환해야 한다.

⑤ 최초의 구제명령을 한 날을 기준으로 매년 2회의 범위에서

구제명령이 이행될 때까지 반복하여 이행강제금을 부과할 

수 있으며, 이 경우 이행강제금은 2년을 초과하여 부과․징수

하지 못한다.

4. 취업규칙에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 사용자는 단시간근로자에게 적용되는 취업규칙을 통상근로자

에게 적용되는 취업규칙과 별도로 작성할 수 있다. 

② 취업규칙에 정한 기준에 미달하는 근로조건을 정한 근로

계약은 그 부분에 관하여 무효로 한다. 

③ 불이익변경의 유효요건을 갖추지 못한 채 변경된 취업규칙

일지라도 변경 후 신규입사자에게 적용된다. 

④ 급여규정의 변경이 일부 근로자에게는 불리하고 일부 근로자

에게는 유리하다면 해당 취업규칙의 변경은 불이익변경에 

해당된다.

⑤ 노사협의회 근로자위원들의 동의를 얻은 취업규칙의 불이익

변경은 불이익변경의 요건을 갖춘 것으로 본다.

5. 3개월 단위의 탄력적 근로시간제에 관한 설명으로 옳지 않은

것은?

① 근로자대표와의 서면합의가 필요하다.

② 당사자가 합의하더라도 연장근로는 허용되지 않는다.

③ 임신 중인 여성 근로자와 15세 이상 18세 미만의 근로자

에게는 실시할 수 없다.

④ 단위기간의 근로일과 그 근로일별 근로시간을 미리 정해야

한다.

⑤ 특정한 주 또는 날의 근로시간이 소정의 상한선을 초과하지

않는 한 가산임금은 지급하지 않아도 된다.

6. 다음 설명 중 옳은 것은? 

① 임신한 근로자가 법상 허용되지 아니하는 인공 임신중절 

수술에 따른 유산을 하였더라도 그 임신기간이 16주 이상

이었다면 사용자는 근로자의 청구에 대하여 보호휴가를 

주어야 한다.

② 미성년자가 체결한 근로계약이 미성년자에게 불리하다고 

인정되더라도 친권자는 이를 해지할 수 없다.

③ 사용자는 여성근로자의 산전․산후휴가가 종료된 후 휴가 

전과 동일한 업무 또는 동등한 수준의 임금을 지급하는 

직무에 복귀시켜야 한다.

④ 임신 중인 여성근로자의 경우 본인의 명시적 청구가 있으면

연장근로가 허용된다.

⑤ 사용자는 단체협약에 규정이 있는 경우 성년인 여성근로자를

상시적으로 갱내에서 근로시킬 수 있다.

7. 2008년 6월 1일 현재 상시 근로자 수가 300인인 사업장의 

연차유급휴가에 관한 설명 중 옳은 것은?

① 7년 이상 계속 근로하였고 그 7년째에 모두 출근한 근로자의

8년째의 연차유급휴가일수는 18일 이상이어야 한다.

② 연차유급휴가권의 발생여부를 판단함에 있어서 근로자가 

업무상 재해로 휴업한 기간은 근로대상일에서 제외한다.

③ 연차유급휴가를 부여받기 위해서는 1년간 9할 이상 출근

해야 한다.

④ 가산휴가를 포함한 총 연차유급휴가일수는 30일을 한도로 

한다.

⑤ 사용자가 연차유급휴가일에 갈음하여 특정한 근로일에 근로자를

휴무시키기 위해서는 해당 근로자의 개별적 동의를 얻으면

된다.

8. 근로기준법상 근로계약 등에 대한 설명 중 옳은 것은?

① 전차금 기타 근로할 것을 조건으로 하는 채권과 임금을 

상계하는 규정이 담긴 근로계약에 대하여 근로자는 언제

든지 취소할 수 있다.

② 근로계약으로 취업규칙을 상회하는 근로조건을 정할 수 

없다.

③ 근로계약의 체결시에 명시된 근로조건이 사실과 다를 경우

근로자는 즉시 해제할 수 있다.

④ 근로자의 고의적인 근로계약 불이행에 대한 위약금 약정은

위법하지 아니하다.

⑤ 사용자는 어떠한 경우에도 근로자의 저축금을 관리할 수 

없다.

9. 임금지급의 원칙 등에 관한 설명 중 옳지 않은 것은?

① 대법원 판례에 따르면, 근로자가 임금채권을 타인에게 양도한

경우 사용자는 양수인에게 직접 임금을 지급할 수 있다.

② 사용자는 평균임금의 100분의 70에 해당하는 금액이 통상

임금을 초과하는 경우 통상임금을 휴업수당으로 지급할 

수 있다.

③ 사용자는 도급근로자에 대하여도 근로시간에 따라 일정액의

임금을 보장해야 한다.

④ 사용자는 출산, 질병 등 비상한 경우 근로자가 그 비용에 

충당하기 위하여 임금지급을 청구하면 지급기일 전이라도 

이미 제공한 근로에 대한 임금을 지급해야 한다.

⑤ 사용자는 단체협약에 의하여 현물로 임금을 지급할 수 있다.

10. 반드시 서면으로 하도록 근로기준법에 명시되어 있는 사항이

아닌 것은? 

① 근로계약 체결시 연차유급휴가에 관한 사항

② 근로자를 해고하고자 할 경우 해고사유와 해고시기 

③ 부당해고 구제명령신청에 대한 노동위원회의 구제명령

④ 연차유급휴가의 사용촉진을 위한 사용자의 통보 

⑤ 임신 중인 여성의 산전･산후휴가의 청구

11. 다음 중 (  )안에 들어갈 내용이 다른 것은? 

① 평균임금이란 이를 산정하여야 할 사유가 발생한 날 이전 

(  ) 동안에 그 근로자에게 지급된 임금의 총액을 그 기간의

총 일 수로 나눈 금액을 말한다.

② 노동위원회에 대한 부당해고 구제신청은 부당해고 등이 

있었던 날부터 (  ) 이내에 하여야 한다.

③ 연차휴가의 미사용에 대한 사용자의 귀책사유로 인정되지 

않으려면 연차휴가청구권이 있는 기간이 끝나기 전 (  ) 

전을 기준으로 10일 이내에 사용자가 근로자별로 사용하지

아니한 휴가 일수를 알려 주여야 한다.

④ 최종 (  )분의 임금 채권은 최우선변제 되어야 한다.

⑤ 선택적 근로시간제에서의 정산기간은 (  ) 이내의 일정한 

기간으로 정하여야 한다.

12. 근로기준법상 연장근로에 관한 설명으로 옳지 않은 것은? 

(다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 특별한 사정이 없더라도 당사자 간의 합의만 있으면 1주간에

12시간의 연장근로를 시킬 수 있다.

② 1주간의 소정근로시간이 30시간인 근로자가 3시간 연장

근로를 한 경우 사용자는 연장근로에 대한 가산임금을 지급

하지 않아도 무방하다.

③ 개별 근로자와의 연장근로에 관한 합의는 근로계약으로 

미리 약정할 수 있다.

④ 제조업에서 연장근로가 불가피한 경우 근로자 대표와의 

서면합의로 법상 연장근로제한을 초과하여 연장근로를 시킬

수 있다. 

⑤ 사회복지사업의 경우 근로자대표와의 서면합의가 있으면 

1주간에 12시간을 초과하여 연장근로를 시킬 수 있다.

13. 근로기준법상 임금과 관련된 대법원 판례의 내용으로 옳지

않은 것은?

① 택시회사가 그 소속 운전사의 운송수입금 중 사납금을 공제한

잔액을 그 운전사 개인의 수입으로 하여 자유로운 처분에 

맡겨 왔다면, 그 부분은 근로의 대가인 임금에 해당되지 

아니한다.

② 근로자가 특수한 근무조건이나 환경에서 직무를 수행하는데

소요되는 비용을 변상하기 위하여 지급되는 실비변상적 

급여는 임금에 포함되지 않는다.

③ 골프장 사업자가 고객으로부터 받은 금액 중 봉사료 상당

금액의 전액을 캐디들에게 준 경우 이는 임금에 해당된다고

볼 수 있다.

④ 사회보험제도에 따라 사용자가 부담하는 보험료는 임금에 

해당하지 아니한다.

⑤ 의학연구비가 실적에 따라 지급되어 온 것이 아니라 병원의

과장급 의사 전원에게 매년 정기적․계속적으로 지급되어 

왔다면 임금에 해당한다.

14. 전직에 관한 설명으로 옳은 것은?

① 해고와 달리 법령상의 명시적인 제한이 없다. 

② 대법원 판례에 의하면 전직의 정당성 판단에 있어서 근로자의

생활상의 불이익은 고려하지 않아도 된다.

③ 대법원 판례에 의하면 근로계약상 근무지를 특정한 경우 

근로자의 동의 없이 전직명령을 할 수 없다.

④ 정당한 전직명령에 대한 불응은 감봉사유는 되지만 해고 

사유는 될 수 없다. 

⑤ 정당한 사유 없이 근로자를 전직한 때에는 형사처벌의 대상이

된다.
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15. 다음은 대법원 판례의 근로기준법상 근로자성 인정에 관한

판단기준들이다. 이 중 사용자가 경제적으로 우월한 지위를

이용하여 임의로 정할 여지가 크기 때문에 이러한 기준에 

의해 근로자로 인정되지 아니한다는 것만으로 근로자성을 

쉽게 부정하여서는 아니 된다고 하는 사항에 해당하는 것은?

① 업무 내용을 사용자가 정하고 취업규칙 또는 복무(인사)규정

등의 적용을 받는지 여부

② 사용자가 근무시간과 근무장소를 지정하고 근로자가 이에 

구속을 받는지 여부

③ 노무제공자가 스스로 비품․원자재나 작업도구 등을 소유

하거나 제3자를 고용하여 업무를 대행하게 하는 등 독립

하여 자신의 계산으로 사업을 영위할 수 있는지 여부

④ 노무제공을 통한 이윤의 창출과 손실의 초래 등 위험을 

스스로 안고 있는지 여부

⑤ 기본급이나 고정급이 정하여졌는지 여부

16. 다음 설명 중 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 사용자가 근로자의 주민등록증이나 외투의 보관 등의 방법을

취하여 근로자가 그 의사에 반하는 근로를 제공하는 경우 

근로기준법상 강제근로금지에 위반되지 않는다.

② 불법체류 외국인근로자라고 하더라도 이미 제공한 근로에 

대한 임금청구에 관하여 근로기준법상의 보호로부터 배제

되지는 않는다.

③ 근로기준법상 금지되는 사용자의 폭행의 경우 폭행당한 

근로자가 원치 아니하면 사용자는 처벌되지 아니한다.

④ 근로기준법상의 근로자에는 국가공무원법 및 지방공무원법의

적용을 받는 공무원은 포함되지 않는다.

⑤ 사용자는 근로자의 공민권 행사에 필요한 시간을 유급으로

보장해 주어야 한다.

17. 산업재해보상보험법상 장해급여에 관한 설명으로 옳은 것은?

① 근로자가 업무상 사유로 부상을 당하거나 질병에 걸린 경우

지급된다. 

② 노동력을 완전히 상실한 장해등급의 근로자에게는 장해보상

연금을 지급하고 그 외에는 장해보상일시금으로 지급한다.

③ 장해보상연금은 선지급이 허용될 수 없다. 

④ 장해보상연금의 수급권자가 사망하는 경우에도 그 수급권은

소멸되지 아니한다. 

⑤ 장해보상연금의 수급권자가 재요양을 받는 경우 재요양이 

결정된 날이 속하는 달의 다음 달부터 재요양이 끝난 날이

속하는 달까지 장해보상연금의 지급은 정지된다. 

18. 산업재해보상보험법상 보험급여 등에 관한 설명으로 옳은 

것은?

① 근로자에게 중대한 과실이 있는 경우 노동위원회의 인가를

받아 휴업급여를 지급하지 아니할 수 있다. 

② 근로기준법의 재해보상과는 달리 현실적으로 발생한 모든 

손해에 대한 전보를 급여의 내용으로 하고 있다.

③ 적용사업의 사업주가 보험료를 납부하지 아니한 경우 보험

급여를 지급하지 아니한다.

④ 수급권자가 보험급여를 받을 수 있는 경우 보험가입자는 

동일한 사유에 대하여 근로기준법에 따른 재해보상책임이 

면제된다.

⑤ 근로복지공단은 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 보험

급여를 받은 자에게 그 급여액에 상당하는 금액을 징수해야

한다. 

19. 다음 (   )안에 들어갈 내용으로 옳은 것은?

산업재해보상보험법상 휴업급여의 1일당 지급액은 ( A )

임금의 ( B )에 상당하는 금액으로 한다. 다만, 취업하지 못한

기간이 ( C ) 이내이면 지급하지 아니한다.

① A : 평균      B : 100분의 60      C : 3일

② A : 평균      B : 100분의 70      C : 3일

③ A : 통상      B : 100분의 60      C : 3일

④ A : 통상      B : 100분의 70      C : 7일

⑤ A : 평균      B : 100분의 70      C : 7일

20. 업무수행 중 사고를 당하였을 때 산업재해보상보험법상 

보상을 받을 수 있는 자는?

① 총 톤수 6톤의 선박에 승선하여 근로하는 선원 

② 가사서비스업에 종사하는 외국인근로자

③ 공무원연금법의 적용을 받는 계약직 공무원 

④ 주택법에 의한 주택건설업자가 시공하는 연면적 400제곱

미터이고 총 공사금액이 2억원인 공사현장에서 근로하는 

일용근로자  

⑤ 개인사업자가 운영하고 상시 근로자 3인이 근무하는 

굴양식장에서 근로하는 근로자 

21. 고용보험법에 관한 설명으로 옳지 않은 것은?

① 자영업을 하기 위하여 이직한 것으로 인정되는 경우 구직

급여의 수급자격이 제한된다. 

② 고용보험법상 일용근로자란 1일 단위로 고용되는 자를 말

한다.

③ 국가는 매년 보험사업에 드는 비용의 일부를 일반회계에서

부담할 수 있다.

④ 피보험자가 육아휴직급여 기간 중에 그 사업에서 이직한 

경우 그 때부터 육아휴직급여를 지급하지 아니한다. 

⑤ 고용안정･직업능력개발사업은 65세 이상인 자에게 적용된다.

22. 고용보험법의 구직급여에 관한 설명으로 옳은 것은?

① 수급자격은 이직일 이전 18개월간 피보험단위기간이 240일

이상이어야 한다.

② 일용근로자는 취업과 실업을 반복하므로 구직급여의 수급자가

될 수 없다.

③ 실업의 신고일부터 3일간은 대기기간으로 보아 구직급여를

지급하지 아니한다.

④ 수급자격자가 실업한 상태에 있는 날 중에서 직업안정기관의

장으로부터 실업의 인정을 받은 날에 대하여 지급된다.

⑤ 구직급여의 소정급여일수는 피보험기간과 구직노력의 정도에

따라 차이가 있다.

23. 직업안정법에 관한 설명으로 옳은 것은?

① 유료직업소개사업을 등록한 자는 노동부장관의 인가를 받은

경우를 제외하고는 그 등록증을 대여할 수 없다.

② 유료직업소개사업에 종사하는 자는 구인자로부터 선불금을

받을 수 있다.

③ 근로자를 모집하고자 하는 자는 응모자로부터 그 모집과 

관련하여 금품 기타 이익을 취할 수 없다.

④ 직업정보제공사업은 신고 없이 자유롭게 할 수 있다.

⑤ 노동조합은 허가 없이 근로자공급사업을 할 수 있다.

24. 산업안전보건법에 관한 설명으로 옳은 것은?

① 산업안전보건법은 국가･지방자치단체 및 정부투자기관에는

적용하지 아니한다.

② 근로자는 사업장에서 산업안전보건법 위반사실이 있는 때

에는 그 사실을 노동부장관에게 신고할 수 있다.

③ 사업주는 작업환경측정시 원칙적으로 근로자대표를 입회

시켜야 한다.

④ 사업주는 질병자의 근로금지･제한 규정에 의하여 근로가 

금지된 근로자가 건강을 회복한 때에는 즉시 취업할 수 

있도록 노력해야 한다. 

⑤ 사업주는 산업재해가 발생한 때에는 재해발생원인 등을 

기록하여 5년간 보존해야 한다. 

25. 선원법상 선원근로계약에 관한 설명으로 옳지 않은 것은?

① 선박소유자는 선원근로계약의 불이행에 대한 위약금 예정 

계약을 체결하지 못한다. 

② 선원이 선원근로계약을 해지하고자 하는 때에는 30일의 

범위 안에서 단체협약 등으로 정한 예고기간을 두고 선박

소유자에게 통지해야 한다. 

③ 선박소유자는 통상임금의 2분의 1의 범위 안에서 선원에 

대한 채권과 임금지급채무를 상계할 수 있다. 

④ 선박소유자가 선원의 귀책사유 없이 선원근로계약을 해지

하는 경우 퇴직금 외에 2월분의 통상임금을 실업수당으로 

지급해야 한다. 

⑤ 선박소유자는 선원의 청구가 있으면 그가 지정하는 자에

게 임금을 지급해야 한다. 

제  2 과 목  : 노 동 법 Ⅱ

1. 노동조합 및 노동관계조정법상 부당노동행위에 대한 설명

으로 옳은 것은?

① 부당노동행위에 대해서는 노동위원회가 직권으로 구제할 

수 있다.

② 부당노동행위 구제신청은 부당노동행위가 있은 날로부터 

1개월 이내에 하여야 한다.

③ 노동위원회는 심문을 할 때 직권으로 증인을 출석하게 할 

수 있다.

④ 이른바 법외노동조합은 노동위원회에 부당노동행위의 구제를 

신청할 법적 자격이 있다.

⑤ 노동위원회의 확정된 구제명령은 법원의 확정판결과 동일한 

효력을 가진다.

2. 노동조합 및 노동관계조정법상 노동조합의 운영에 관한 설명

으로 옳은 것은?

① 노동조합은 결산결과를 1년에 1회 이상 노동위원회에 보고

하여야 한다.

② 노동조합은 쟁의행위 찬반투표 결과의 공개에 관한 사항을 

규약으로 정할 의무가 있다.

③ 노동위원회는 규약에 위반된 노동조합의 결의에 대하여 

이해관계인의 신청이 없더라도 시정을 명할 수 있다.

④ 노동조합의 대표자는 회계연도마다 운영상황을 공표할 필요는 없

으나, 조합원의 요구가 있을 때에는 이를 열람하게 하여야 한다.

⑤ 노동조합의 회계감사원은 노동조합 대표자의 승인을 얻어 

당해 노동조합의 회계감사를 실시하고 그 결과를 공개할 

수 있다.

3. 노동조합의 해산사유로서 옳지 않은 것은?

① 노동조합의 활동이 부실한 경우

② 합병으로 인해 소멸한 경우

③ 총회의 해산결의가 있는 경우

④ 대의원회의 해산결의가 있는 경우

⑤ 규약에서 정한 해산사유가 발생한 경우

4. 노동조합의 활동과 관련된 설명으로 옳은 것은?

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 조합원인 간호사가 근무 중에 무단으로 위생복 위에 노동

조합의 구호가 적힌 주황색 셔츠를 착용하는 것은 평상시 

조합활동으로서 허용된다.

② 사용자의 명예를 훼손하는 내용의 유인물을 근무시간 외에

사업장 밖에서 배포하였다면 그 정당성이 인정된다. 

③ ‘족벌재단 퇴진’이라고 기재된 리본을 착용한 교직원노동

조합 소속 교원들의 행위는 정당한 조합활동이다.

④ 원칙적으로 근무시간 중 노동조합의 집회는 사용자의 동의가

없더라도 정당한 조합활동이다.

⑤ 직업의 특성상 취업시간 중의 조합활동이 불가피하고 단체

협약이 취업시간 중의 조합활동을 허용하고 있다면, 취업

시간 중의 노동조합 총회 개최는 정당한 조합활동이다.
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5. 노동조합 및 노동관계조정법상 노동조합의 총회에 관한 기술로

옳은 것은?

① 노동조합은 6개월에 1회 이상 총회를 개최하여야 한다.

② 규약의 변경에 관한 사항은 조합원의 직접․비밀․무기명투표에

의하여 결정하여야 한다.

③ 임원의 해임은 총회에서 재적조합원 과반수의 출석과 출석

조합원 과반수의 찬성이 있어야 한다.

④ 대표자는 조합원의 5분의 1이 회의의 소집을 요구한 때에는 

지체없이 임시총회를 소집하여야 한다.

⑤ 노동조합이 동일한 사업장 내의 근로자로 구성된 경우, 

대표자는 직권으로 총회 개최 공고기간을 7일 이내로 단축

할 수 있다.

6. 근로의 권리와 관련하여 헌법상 명시된 내용이 아닌 것은?

① 최저임금제의 시행

② 연소자 근로의 특별보호

③ 국가유공자의 유가족에 대한 근로기회의 우선적 부여

④ 여성근로자의 부당한 차별금지

⑤ 사기업에 대한 국가의 고용명령

7. 노동조합 및 노동관계조정법상 긴급조정과 관련된 설명으로 

옳지 않은 것은?

① 노동부장관은 쟁의행위가 공익사업에 관한 것으로서 현저히

국민경제를 해하는 때에는 긴급조정의 결정을 할 수 있다.

② 노동부장관은 긴급조정의 결정을 하고자 할 때에는 미리 

중앙노동위원회 위원장의 의견을 들어야 한다.

③ 노동부장관은 긴급조정을 결정한 때에는 지체 없이 그 이유를 

붙여 이를 공표함과 동시에 중앙노동위원회와 관계 당사자

에게 각각 통고하여야 한다.

④ 노동조합은 긴급조정의 공표로 중단된 쟁의행위를 공표일

부터 30일이 경과하지 아니하면 재개할 수 없다.

⑤ 노동부장관은 긴급조정사건의 중재회부 여부를 긴급조정을

통고받은 날부터 15일 이내에 결정하여야 한다.

8. 노동조합 및 노동관계조정법상 노동조합에 관한 설명으로 

옳은 것은?

   (다툼이 있는 경우 판례에 의함)

① 조합원의 직접･비밀･무기명 투표에 의해 선출되지 아니한 

지부대의원들이 총회에 갈음하는 대의원회의 대의원을 선출

하는 것은 무효이다.

② 운영경비를 주로 사용자로부터 원조 받는 경우라도 노동

조합으로 본다.

③ 사용자의 동의가 있어야 노동조합을 법인으로 할 수 있다.

④ 행정관청은 설립신고서를 접수한 때에는 7일 이내에 신고증을 

교부하여야 한다.

⑤ 설립신고를 필하지 아니한 근로자단체도 노동위원회에 노동쟁의

조정신청을 할 법적 자격이 있다.

9. 노동조합 및 노동관계조정법상 부당노동행위 구제에 관한 

설명 중 옳은 것은?

   (다툼이 있는 경우 판례에 의함)

① 노동조합의 구제신청권은 근로자 개인의 구제신청권을 대리

하는 것이다.

② 중앙노동위원회의 구제명령에 대하여 행정소송법상 취소

소송을 제기할 수는 없다.

③ 사용자가 구제명령에 불복하여 행정소송을 제기한 경우 

중앙노동위원회는 판결이 확정될 때까지 구제명령을 이행

하도록 명할 수 있다.

④ 확정된 구제명령을 위반한 사용자에 대해 형사처벌이 가능

하다.

⑤ 지방노동위원회의 구제명령․기각결정은 중앙노동위원회에의 

재심신청이나 행정소송의 제기에 의하여 그 효력이 정지

된다.

10. 다음 중 노동위원회의 부문별위원회에 해당하지 않는 것은?

① 조정위원회 ② 차별시정위원회

③ 차별심판위원회 ④ 특별조정위원회

⑤ 교원노동관계조정위원회

11. 노동조합의 단체교섭에 관한 설명으로 옳은 것은?

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 특정 노동조합에 가입한 근로자가 소수라는 것은 사용자가

단체교섭을 거부할 수 있는 정당한 이유가 되지 않는다.

② 노동조합 대표자의 협약체결권을 조합총회의 사후 추인의 

방법으로 제한하는 규약은 유효하다. 

③ 수산물 창고업자는 항운노동조합에 대하여 단체교섭 당사자의 

지위에 있다.

④ 단체교섭의 대상인지 여부는 쟁의행위의 목적상 정당성 

판단시 고려 요소가 아니다. 

⑤ 상부 연합단체에 단체교섭권한을 위임한 경우 단위노동조합의 

단체교섭권한은 상실된다.

12. 노동조합 및 노동관계조정법상 노동쟁의의 조정에 대한 

설명으로 옳은 것은?

① 방위산업체에 있어서 노동쟁의의 조정은 우선적으로 취급

하고 신속하게 처리하여야 한다.

② 노동위원회에 의한 공적 조정이 사적 조정보다 우선한다.

③ 노동위원회 위원장은 직권으로 단독조정인에게 노동쟁의

의 조정을 하게 할 수 있다. 

④ 필수공익사업의 조정기간은 중앙노동위원회 위원장의 직권

으로 1회에 한하여 15일 이내에서 연장할 수 있다.

⑤ 단독조정의 경우 조정이 성립될 때 노동위원회 위원장이 

서명･날인하여야 한다.

13. 노동조합의 임원과 전임자에 관련된 기술로서 옳은 것은?

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 임원의 임기는 규약으로 정하되 4년을 초과할 수 없다.

② 노동조합 전임자의 수는 법으로 그 상한을 정하고 있다.

③ 전임자는 단체협약 등에 따로 정함이 없더라도 사용자에게 

연차휴가를 청구할 권리가 있다.

④ 전임자의 무단결근은 사규 위반으로 징계사유가 될 수 있다.

⑤ 쟁의행위 기간 중의 노동조합 활동으로 인한 전임자의 질병은

업무상 재해로 본다.

14. 필수유지업무에 대한 설명으로 옳지 않은 것은?

① 필수유지업무에 대한 쟁의행위의 제한은 필수공익사업에 

한하여 고려될 수 있다.

② 노동관계 당사자는 쟁의행위기간 동안 필수유지업무의 정당한

유지･운영을 위하여 필수유지업무협정을 서면으로 체결

하여야 한다.

③ 필수유지업무협정이 자율적으로 체결되지 않은 때에는 노동

관계 당사자 일방이나 쌍방이 노동위원회에 필수유지업무의 

필요 최소한의 유지･운영수준 등의 결정을 신청하여야 한다.

④ 필수유지업무협정이 체결된 경우 노동조합은 사용자에게 

쟁의행위기간 동안 필수유지업무에 근무하여야 할 조합원을 

통보하여야 한다.

⑤ 필수유지업무협정이 체결되지 않은 경우 노동위원회는 필수

유지업무에 근무하여야 할 근로자를 지명하고 이를 노동

조합과 그 근로자에게 통보할 수 있다.

15. 노동조합 및 노동관계조정법상 사적 조정(私的 調整)에 

관한 기술 중 옳지 않은 것은?

① 사적 조정에서 조정의 기산일은 조정신청일이며 조정전치

주의가 적용된다.

② 사적 조정에 의하여 노동쟁의를 해결하기로 한 때에는 이를 

노동위원회에 신고하여야 한다.

③ 사적 조정을 수행하는 자는 노동관계 당사자로부터 수수료,

수당 및 여비 등을 받을 수 있다.

④ 사적 조정에 의하여 조정 또는 중재가 이루어진 경우 그 

내용은 단체협약과 동일한 효력을 가진다.

⑤ 노동위원회의 조정담당공익위원과 같은 자격을 갖춘 자만이 

사적 조정을 할 수 있다.

16. 단체협약에 관한 설명으로 옳은 것은?

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 단체협약의 당사자는 단체협약의 체결일부터 20일 이내에 

그 단체협약을 행정관청에게 신고하여야 한다.

② 단체협약에는 1년을 초과하는 유효기간을 정할 수 없다.

③ 이미 구체적으로 그 지급청구권이 발생한 임금이라도 노동

조합이 근로자의 개별적 동의나 수권 없이 단체협약으로 

이에 대한 포기 등 처분행위를 유효하게 할 수 있다.

④ 근로조건 결정기준을 소급적으로 근로자에게 유리하게 변경

하는 내용의 단체협약을 체결한 경우, 단체협약 체결 이전에 

이미 퇴직한 근로자에게는 그 효력이 미치지 않는다.

⑤ 단체협약의 당사자가 단체협약에서 일부 조합원들에게만  

유리한 근로조건을 별도로 정할 수 있도록 명시한 경우, 

그러한 협약상의 조항은 무효이다.

17. 노동조합 및 노동관계조정법상의 용어에 대한 설명으로 

옳지 않은 것은?

① ‘근로자’라 함은 직업의 종류를 불문하고 임금․급료 기타 

이에 준하는 수입에 의하여 생활하는 자를 말한다.

② ‘사용자단체’라 함은 노동관계에 관하여 그 구성원인 사용자에

대하여 조정 또는 규제할 수 있는 권한을 가진 사용자의 

단체를 말한다.

③ ‘노동쟁의’라 함은 노동관계 당사자가 그 주장을 관철할 

목적으로 행하는 행위와 이에 대항하는 행위로서 업무의 

정상적인 운영을 저해하는 행위를 말한다.

④ ‘노동조합’이라 함은 근로자가 주체가 되어 자주적으로 단결

하여 근로조건의 유지･개선 기타 근로자의 경제적･사회적 

지위의 향상을 도모함을 목적으로 조직하는 단체 또는 그 

연합단체를 말한다.

⑤ ‘사용자’라 함은 사업주, 사업의 경영담당자 또는 그 사업의 

근로자에 관한 사항에 대하여 사업주를 위해 행동하는 자를 

말한다.

18. 노동3권에 대한 설명으로 옳은 것은?

① 사용자는 단결권의 주체로서 사용자단체를 조직할 수 있다.

② 공무원인 근로자의 노동3권은 법률이 정하는 자에 한하여  

인정된다.

③ 노동3권에 관하여 순수한 자유권적 기본권으로 보는 것이 

헌법재판소의 일관된 입장이다.

④ 단결권은 근로자 개인의 권리로서만 행사될 수 있다.

⑤ 단체행동권의 정당한 행사라 하더라도 민사책임은 져야 한다.

19. ILO 필라델피아 선언의 주요 내용이 아닌 것은?

① 노동은 상품이 아니다.

② 사회의 지속적인 진보를 위하여 표현 및 결사의 자유는 

보장되어야 한다.

③ 일부계층의 빈곤은 사회구성원 전체의 번영을 위협한다.

④ 비정규 근로형태는 철폐되어야 한다.

⑤ 근로자대표 및 사용자대표가 정부대표와 동등한 지위에서 

자유로운 토의 및 민주적 결정에 의해 빈곤의 극복을 이루

어야 한다.

20. 노동위원회의 권한에 대한 설명으로 옳은 것은?

① 노동위원회는 그 권한에 속하는 업무를 노동부장관의 지휘를

받아 수행한다.

② 노동위원회는 관계행정기관으로 하여금 근로조건의 개선에

관하여 필요한 조치를 하도록 명령할 수 있다.

③ 노동위원회는 파견근로자에 대한 차별적 처우의 시정명령을 

할 수 없다.

④ 공무원의 노동조합 설립 및 운영 등에 관한 법률에 따른 노동

쟁의 조정관련 업무는 노동위원회의 소관사항이 아니다.

⑤ 중앙노동위원회는 지방노동위원회의 운영 기타 필요한 사항에

관한 규칙을 제정할 수 있다.
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21. 근로자참여 및 협력증진에 관한 법률상 노사협의회에 관

한 설명으로 옳은 것은?

① 상시 30인 이상의 근로자를 사용하는 모든 사업(장)에는 

노사협의회를 설치하여야 한다.

② 직무발명에 관한 근로자 보상에 관한 사항은 노사협의회의 

협의사항이다.

③ 노사협의회의 조직 및 운영규정은 협의회를 설치한 날부터 

15일 이내에 노동위원회 위원장에게 제출하여야 한다.

④ 회의는 근로자위원과 사용자위원의 각 과반수의 출석으로 

개최하고 출석의원 과반수의 찬성으로 의결한다.

⑤ 회의는 비공개를 원칙으로 한다. 

22. 노동조합 및 노동관계조정법상 노동조합규약의 필요적 

기재사항이 아닌 것은?

① 노동조합의 해산 및 규약변경에 관한 사항

② 노동조합의 회의 및 회계, 임원의 선거절차에 관한 사항

③ 노동조합의 법인등기에 관한 사항

④ 조합원 및 조합비에 관한 사항

⑤ 임원의 규약위반에 대한 탄핵에 관한 사항

23. 우리나라 노동관련법의 역사에 관한 기술로서 옳지 않은 것은?

① 제헌헌법은 근로자의 이익균점권을 명시적으로 보장하였다.

② 제3공화국에서는 산별노조를 금지하고 기업별노조를 법적으로 

강제하였다.

③ 1980년 노사협의회법이 제정되었다.

④ 1999년 교원의 단결권과 단체교섭권을 보장하기 위한 법률이 

제정되었다.

⑤ 하나의 사업 또는 사업장에서 복수노조의 설립은 현재 허용

되지 않고 있다.

24. 노동조합 및 노동관계조정법상 쟁의행위와 관련된 설명으로 

옳지 않은 것은?

① 자동차부품제조업체의 사용자는 쟁의행위기간 중 쟁의행위로 

중단된 업무의 수행을 위해 당해 사업과 관계없는 자를 

채용할 수 없다.

② 식품가공업체의 사용자는 쟁의행위기간 중 그 쟁의행위로 

중단된 업무를 하도급 줄 수 없다.

③ 필수공익사업의 사용자는 쟁의행위로 중단된 업무를 쟁의

기간 중에 한하여 도급 줄 수 있으나 전체 조합원의 100

분의 50을 초과하지 않는 범위에서만 가능하다.

④ 노동조합은 쟁의행위기간에 대한 임금의 지급을 요구하여 

이를 관철할 목적으로 쟁의행위를 하여서는 아니된다.

⑤ 노동관계 당사자는 노동쟁의가 발생한 때에는 어느 일방이

이를 상대방에게 서면으로 통보해야 한다.

25. 다음 중 적법한 쟁의행위의 수단으로 볼 수 있는 것은?

(다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 원료･제품의 변질을 방지하는 작업의 중지

② 회사 전산실의 상당기간 폐쇄

③ 항공기의 여객화물 운송시설 점거

④ 사내 운동장의 부분적･병존적 점거

⑤ 폭행･협박으로 쟁의행위 참가를 강요하는 행위 

제  3 과 목  : 경 제 학 원 론

1. 어떤 기업이 상품 1,000단위를 생산할 때, 총비용은 6백만 

원이고 총가변비용은 4백만 원이며 한계비용은 4,000원이다. 

이 기업의 평균고정비용은?

① 1,000원 ② 2,000원 ③ 3,000원 ④ 4,000원 ⑤ 5,000원

2. X재에 대한 수요의 소득탄력성은 -1이고, X재 수요의 Y재  

가격에 대한 교차탄력성은 -2이다. 다음 설명 중 옳은 것은?

① X재는 정상재이고, X재와 Y재는 보완재 관계이다.

② X재는 정상재이고, X재와 Y재는 대체재 관계이다.

③ X재는 열등재이고, X재와 Y재는 보완재 관계이다.

④ X재는 열등재이고, X재와 Y재는 대체재 관계이다.

⑤ X재는 열등재이고, X재와 Y재는 독립재 관계이다.

3. X재의 수요 및 공급함수가 아래와 같이 주어졌다. 시장균형

상태에서 X재에 대한 수요의 가격탄력성의 절대값은? 

   수요함수 : QD = 450 - 3P

   공급함수 : QS = -250 + 4P

   (단, P는 가격이고 QD는 수요량이며 QS는 공급량임)

① 1.5     ② 2     ③ 3.5     ④ 4     ⑤ 4.5

4. 다음 중 올바른 주장을 모두 고르면?

ㄱ. 평균비용이 하락할 때, 한계비용은 평균비용보다 작다.

ㄴ. 한계비용곡선은 U자형 평균비용곡선의 최하점을 지나간다.

ㄷ. 가격이 평균가변비용보다 작다면 조업을 중단해야 한다.

ㄹ. 판매수입이 총가변비용보다 작다면 조업을 중단해야 한다.

① ㄱ, ㄷ ② ㄴ, ㄹ

③ ㄱ, ㄴ, ㄷ ④ ㄴ, ㄷ, ㄹ

⑤ ㄱ, ㄴ, ㄷ, ㄹ

5. 어떤 사람이 자신의 총소득 20,000원으로 아래 표에서와 

같이 X재와 Y재를 소비하고 있다. 이 사람이 효용극대화를 

추구한다고 할 때, 다음 설명 중 옳은 것은?

   [단, X재와 Y재는 가분(可分)적인 재화임]

가  격 구매량 총효용 한계효용

X재 1,000원 14 500 30

Y재 500원 12 1,000 20

① X재를 덜 소비하고 Y재를 더 소비해야 한다.

② X재를 현재와 같이 소비하고 Y재를 더 소비해야 한다.

③ X재를 더 소비하고 Y재를 현재와 같이 소비해야 한다.

④ X재를 더 소비하고 Y재를 덜 소비해야 한다.

⑤ 현재 효용이 극대화 되었으므로 소비를 변화시킬 필요가 없다.

6. 휴대전화에 대한 수요곡선은 우하향하고, 공급곡선은 

우상향한다. 정부는 판매자에게 휴대전화 한 대당 정액(定額)의

세금을 부과한다고 하자. 다음 설명 중 틀린 것은? 

   (단, 외부효과는 없다고 가정함)

① 소비자와 판매자 사이에 조세의 전가가 발생한다.

② 소비자들이 지불하는 가격은 세금이 없는 경우보다 높다.

③ 세금이 없는 경우와 비교하여 균형거래량이 감소한다.

④ 세금이 없는 경우와 비교하여 정부의 세금 수입만큼 사회

후생이 감소한다.

⑤ 정액세의 부과는 공급곡선을 세금만큼 위로 이동시킨다.

7. 산업구조에 대한 다음 설명 중 타당하지 않은 것은?

① 독점적 경쟁시장은 기업들의 제품차별화와 밀접한 관련을 

가진다.

② 완전경쟁시장의 장기균형 상태에서 기업들은 초과이윤을 

얻지 못한다.

③ 독점기업이 이윤을 극대화하는 생산량은 한계수입과 한계

비용이 일치하는 수준에서 결정된다.

④ 자연독점은 규모의 경제가 존재할 때 발생한다.

⑤ 완전경쟁시장에서는 기업들이 진입과 퇴출이 자유롭지 않기

때문에 가격을 자유롭게 결정할 수 있다.

8. 다음 경제 현상 중 휘발유에 대한 수요를 증가시키는 것을 

모두 고르면?

ㄱ. 경유에 대한 세금의 인상

ㄴ. 휘발유 승용차에 대한 세금 감면

ㄷ. 휘발유 생산비용의 급격한 하락

ㄹ. 원유가격의 인하

① ㄱ, ㄴ ② ㄱ, ㄴ, ㄷ

③ ㄱ, ㄴ, ㄹ ④ ㄴ, ㄹ

⑤ ㄴ, ㄷ, ㄹ

9. 다음은 휴대용 의자를 생산하는 K사의 생산표를 나타낸다

(여기서 노동이 유일한 생산요소라고 가정함). 이 회사가 

생산하는 휴대용 의자의 개당 가격이 2,000원이고 근로자의

시간당 임금은 10,000원이다. 다음 중 가장 큰 이윤을 얻기

위해 고용해야할 근로자 수는? 

   (단, 휴대용 의자 시장과 노동시장은 완전경쟁시장임)

근로자 수(명) 시간당 생산량

  0   0

  1   10

  2   18

  3   24

  4   28

  5   30

① 1명     ② 2명     ③ 3명     ④ 4명     ⑤ 5명

10. X재와 Y재를 소비하는 소비자의 효용함수가 U(X,Y) = X

+ 2Y 이다. X재의 가격은 2원이고 Y재의 가격은 3원일 때,

이 소비자의 효용을 극대화하기 위한 선택은?

① X재만 소비해야 한다.

② Y재만 소비해야 한다.

③ X재와 Y재 비율을 3:2로 해야 한다.

④ X재와 Y재 비율을 2:3로 해야 한다.

⑤ X재와 Y재 비율을 1:1로 해야 한다.

11. 다음 중 미국 달러화에 대하여 유로화의 가치가 하락하는 경우는?

① EU 중앙은행이 고금리정책을 실시한다.

② 미국의 경기회복으로 EU로부터의 수입이 증가한다.

③ 미국의 물가상승률이 EU의 물가상승률보다 높다.

④ 미국의 EU에 대한 해외직접투자가 증가한다.

⑤ EU의 미국에 대한 증권투자가 증가한다.

12. 케인즈의 화폐이론에 대한 다음 설명 중 옳지 않은 것은?

① 소득이 증가하면 화폐수요량이 증가한다.

② 화폐수요가 증가하면 이자율이 상승한다.

③ 화폐공급이 증가하면 이자율이 하락한다.

④ 이자율이 하락하면 화폐수요량이 감소한다.

⑤ 화폐에 대한 수요가 이자율에 대해 매우 탄력적인 현상을 

‘유동성 함정’이라고 한다.

13. A국과 B국에서 X재와 Y재의 한 단위 생산에 필요한 노동

시간은 생산량에 관계없이 일정하며 아래 표와 같다. 두 

국가 모두 노동부존량은 30단위이다. Y재 생산에 절대우위를

갖는 나라와 비교우위를 갖는 나라가 순서대로 옳게 

나열된 것은?

X재 Y재

A국 1 6

B국 5 3

① A국, A국

② A국, B국

③ B국, B국

④ B국, A국

⑤ A국, 알 수 없다.

14. 다음 중 채권수익률을 상승시키는 요인이 아닌 것은?

① 정부가 국채를 발행하여 자금을 조달하는 경우

② 금융위기로 인하여 국가신용등급이 하락하는 경우

③ 기업이 회사채를 발행하여 투자재원을 마련하는 경우

④ 외국인의 국내채권에 대한 수요가 증가하는 경우

⑤ 내국인의 국내채권에 대한 수요가 감소하는 경우
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15. 어느 경제가 오렌지와 카메라만을 생산한다. 2006년과 

2007년의 가격과 생산량은 아래 표와 같다. 기준연도가 

2006년 일 때, 2007년의 GDP 디플레이터는 얼마인가?

가격

(2006)

생산량

(2006)

가격

(2007)

생산량

(2007)

오렌지 2달러 5,000개 3달러 4,000개

카메라 400달러 1,000대 300달러 2,000대

① 75.7     ② 67.4     ③ 51.5     ④ 132     ⑤ 126

16. 다른 요인이 일정불변일 때, 예상치 못한 인플레이션으로 

발생할 수 있는 현상에 관한 다음 설명 중 옳은 것은?

① 동일한 단기 필립스곡선 상에서 실업이 증가한다.

② 채권자는 이익을 보지만 채무자는 손해를 본다.

③ 고정된 임금소득을 얻는 근로자는 유리하여 진다.

④ 정부의 조세수입이 감소한다. 

⑤ 사람들의 능력과 필요에 무관하게 부를 재분배한다.

17. 국제유가가 크게 상승하고 있음에도 불구하고 국민소득이 

증가할 수 있는 경우는?

① 기업이 국제유가 상승에 대응하여 투자를 줄이는 경우

② 소비자들이 물가가 상승함에 따라 소비를 줄이는 경우

③ 중앙은행이 이자율을 하락시켜 기업의 투자가 크게 증가

되는 경우

④ 기업의 기술혁신이 이루어져 총수요가 크게 감소하는 경우

⑤ 정부지출 증대에 따른 승수효과에 비해 구축효과가 큰 경우

18. 기업의 투자의욕은 침체 되었으나, 기술진보가 일어난 경우,

한 국가의 균형 물가수준과 국민소득은 어떻게 변하는가? 

① 균형 물가는 상승하고, 국민소득은 증가한다.

② 균형 물가는 하락하고, 국민소득은 감소한다.

③ 균형 물가는 하락하나, 국민소득의 증감은 예측하기 어렵다.

④ 균형 물가는 상승하나, 국민소득의 증감은 예측하기 어렵다.

⑤ 국민소득은 감소하나, 균형물가의 등락은 예측하기 어렵다.

19. 화폐금융정책이 경제에 영향을 미치는 전달경로에 관한 

다음 설명 중 적절하지 못한 것은?

① 화폐공급량이 증가하면 채권에 대한 수요가 증가하고 이에

따라 이자율이 하락한다.

② 화폐공급량이 증가하면 주식가격이 상승하고 투자가 촉진된다.

③ 화폐공급량이 증가하면 민간의 자산 증가로 소비재에 대한

수요가 증가한다.

④ 화폐공급량이 감소하면 부동산에 대한 수요가 증가한다.

⑤ 화폐공급량이 감소하면 기업은 유동성을 적정수준으로 유지

하기 위해 신규투자를 축소한다.

20. 노동시장에서 수요독점자로 행동하는 기업의 생산함수는 

Q = 2L 로 주어져 있다. 이 기업의 제품가격은 개당 

1,000원이고, 노동의 공급곡선은 w = 200 + 3L 이다. 

이 수요독점기업의 이윤을 극대화 하는 임금수준은? 

    (단, Q는 생산량이고 L은 노동량이며 w는 임금임)

① 1,100원 ② 1,400원 ③ 1,700원 ④ 2,000원 ⑤ 2,300원

21. 다음 중 후방굴절 노동공급곡선에 대한 설명으로 옳은 것은?

  

① 여가가 정상재인 경우, 대체효과가 소득효과보다 클 때 

후방굴절 노동공급곡선이 나타난다.

② 여가가 정상재인 경우, 소득효과가 대체효과보다 클 때 

후방굴절 노동공급곡선이 나타난다.

③ 여가가 열등재인 경우, 대체효과가 소득효과보다 클 때 

후방굴절 노동공급곡선이 나타난다.

④ 여가가 열등재인 경우, 소득효과가 대체효과보다 클 때 

후방굴절 노동공급곡선이 나타난다.

⑤ 여가가 열등재인 경우, 소득효과와 대체효과가 같을 때 

후방굴절 노동공급곡선이 나타난다.

22. 다음 중 노동공급의 탄력성에 관한 설명으로 옳지 않은 것은?

① 다른 요인이 일정불변일 때, 노동공급의 임금탄력성이 0 이면

임금이 100% 상승하더라도 노동공급량은 변화하지 않는다.

② 다른 요인이 일정불변일 때, 노동공급의 임금탄력성은 음

(-)의 값을 가질 수 있다. 

③ 다른 요인이 일정불변일 때, 노동공급의 임금탄력성이 1 이면

임금이 10% 상승할 경우 노동공급량도 똑같이 10% 증가한다.

④ 다른 요인이 일정불변이고 임금이 10% 상승할 때, 노동

공급량이 5% 상승하면 노동공급의 임금탄력성은 2이다.

⑤ 노동공급곡선이 수평선이면 노동공급은 임금에 대해 완전

탄력적이다.

23. 다음 중 경제활동인구에 포함되지 않는 것은?

① 실망노동자

② 파트타임 일자리를 구하고 있는 주부

③ 중소기업에 취업한 장애인

④ 건강상 이유로 1년간 휴직한 취업자

⑤ 부모가 운영하는 식당에서 주당 2시간 유급으로 일한 대학생

24. 노동공급에 관한 다음 설명 중 맞지 않는 것은?

① 여성도 일을 하여야 한다는 사회의식의 변화는 노동공급

곡선을 이동시킨다.

② 해외이주의 증가는 노동공급곡선을 이동시킨다. 

③ 주어진 임금수준에서, 공급하고자 하는 노동의 양이 변하면

노동공급곡선이 이동한다.

④ 경제활동인구의 증가는 노동공급곡선을 이동시킨다.

⑤ 노동의 한계생산성이 변하면 노동공급곡선이 이동한다.

25. 다음 중 기업이 장기적으로 이윤을 극대화하기 위해 노동

투입량을 반드시 감소시켜야 하는 경우는?

① 1원어치 노동의 한계생산이 1원어치 자본의 한계생산보다 클 경우

② 1원어치 노동의 한계생산이 1원어치 자본의 한계생산보다 작을 경우

③ 1원어치 노동의 한계생산이 1원어치 자본의 한계생산과 같을 경우

④ 1원어치 노동의 평균생산이 1원어치 자본의 평균생산보다 클 경우

⑤ 1원어치 노동의 평균생산이 1원어치 자본의 평균생산보다 작을 경우

제  4 과 목  : 민  법

1. 의사표시에 관한 다음 설명 중 옳지 않은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 상대방 있는 의사표시는 원칙적으로 그 통지가 상대방에 

도달한 때로부터 그 효력이 생긴다. 

② 의사표시의 수령자가 무능력자인 경우 표의자는 수령자에 

대하여 그 의사표시로써 대항하지 못한다.

③ 표의자가 통지를 발한 후 사망하거나 행위능력을 상실한 

사실은 의사표시의 효력에 영향을 미친다.

④ 의사표시가 상대방에게 도달되었다고 보기 위해서는 사회

관념상 상대방이 그 통지의 내용을 알 수 있는 객관적 상태에

놓여졌다고 인정되면 충분하다. 

⑤ 표의자는 의사표시의 부도달 또는 연착으로 인한 불이익을

부담한다. 

2. 무효와 취소에 관한 설명으로 옳지 않은 것은? 

① 법률행위의 일부가 무효인 때에는 그 전부를 무효로 함이 

원칙이다. 

② 취소한 법률행위는 처음부터 효력이 없는 것으로 본다.

③ 당사자가 무효행위임을 알고 추인한 경우 이는 처음부터 

유효한 법률행위가 된다.  

④ 취소할 수 있는 법률행위의 추인은 취소의 원인이 종료한 

후에 하지 아니하면 효력이 없다.

⑤ 무능력자는 선의․악의를 묻지 않고 취소된 법률행위로 인하여

받은 이익이 현존하는 한도에서 상환할 의무가 있다.

3. 조건, 기한에 관한 설명으로 옳은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 정지조건부 법률행위의 당사자가 조건성취의 효력을 그 

성취전으로 소급시키기로 합의하더라도 이는 효력이 없다. 

② 해제조건부 법률행위를 원인행위로 하여 소유권이전등기를 

마친 경우, 그 조건이 성취된 때에는 소유권이 법률행위 시에

소급하여 원상회복된다. 

③ 채무면제는 단독행위이므로 조건, 기한을 붙일 수 없다.

④ 기한의 이익은 채권자를 위한 것으로 추정한다.

⑤ 법률행위의 조건이 선량한 풍속 기타 사회질서에 위반하면 

그 법률행위는 무효이다. 

4. 채권자취소권에 관한 설명으로 옳은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 가족법상의 법률행위는 재산권을 목적으로 하더라도 채권자

취소권의 대상이 되지 않는다. 

② 채무초과상태의 채무자가 특정한 채권자에게 채무의 본지

에 따라 변제하는 행위는 다른 채권자의 공동담보를 감소

하는 사해행위이다.  

③ 채무자가 그의 유일한 재산인 부동산을 상당한 가격으로 

매각한 경우 이는 원칙적으로 사해행위에 해당하지 않는다. 

④ 채무초과상태의 채무자가 그의 유일한 재산인 부동산을 

특정한 채권자에게 담보로 제공하는 행위는 다른 채권자

와의 관계에서 사해행위이다.  

⑤ 채권자는 채무자와 수익자(또는 전득자) 전원을 상대방으로 

하여 소송의 방법으로 채권자취소권을 행사하여야 한다.

5. 사기･강박에 의한 의사표시에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함)

① 사기에 의한 의사표시는 의사와 표시의 불일치가 없다는 점

에서 착오에 의한 의사표시와 구별된다. 

② 강박으로 인해 표의자가 스스로 의사결정을 할 수 있는 여지를

완전히 박탈당한 상태에서 의사표시가 이루어져 단지 법률

행위의 외형만이 만들어진 것에 불과한 정도에 이른 경우 

그 법률행위는 무효이다.

③ 매도인의 기망에 의하여 타인의 물건을 매도인의 것으로 잘못

알고 매수한다는 의사표시를 하였고 만일 타인의 물건인줄 

알았더라면 매수하지 않았을 사정이 있는 경우, 매수인은

매매계약을 취소할 수 있다.

④ 제3자의 기망행위에 의하여 신원보증서류에 서명･날인한다는

착각에 빠져 연대보증의 서면에 서명･날인한 자는 상대방이

제3자의 기망행위를 알 수 있었다면 사기를 이유로 이를 

취소할 수 있다.

⑤ 건물임차권양도계약의 체결 시에 임대차기간의 연장이나 

임차권 양도에 대한 임대인의 동의 여부가 불확실한 상태에서

임대인으로부터 몇 차례에 걸쳐 명도요구를 받았던 양도인이

이 사실을 양수인에게 설명하지 않고 임차권을 양도한 행위는

기망행위이다.

6. 보증채무에 관한 설명으로 옳은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 보증채무발생의 원인이 되는 법률행위는 주채무자와 

보증인의 계약이다. 

② 보증인이 주채무를 중첩적으로 인수할 것을 채권자와 

약정한 경우, 보증인은 주채무자에 대하여 사전구상권을 

행사할 수 없다.

③ 수탁보증인은 자신의 사전구상권 행사로 수령한 사전구상금을

선량한 관리자의 주의로써 주채무자의 면책에 사용할 

의무가 있다.

④ 보증채무의 소멸시효가 중단된 후 주채무가 시효완성으로 

소멸되더라도 보증채무는 소멸되지 않는다.

⑤ 주채무의 소멸시효가 중단되더라도 보증채무의 소멸시효가

자동적으로 중단되지는 않는다.
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7. 채무인수와 이행인수에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 면책적 채무인수가 있는 경우 인수채무의 소멸시효는 

채무인수와 동시에 이루어진 채무승인에 따라 채무인수

일로부터 새로이 진행한다.

② 이행인수인은 채권자에 대하여 직접 의무를 부담하지 않고

채무자에 대하여 그가 부담하는 채무를 채권자에게 이행

할 의무를 진다.

③ 이해관계 없는 제3자는 채무자의 의사에 반하여 면책적으로

채무를 인수할 수 없다.

④ 채무를 병존적으로 인수할 것을 내용으로 하는 채무자와 

인수인의 계약은 채권자를 수익자로 하는 제3자를 위한 

계약이다. 

⑤ 제3자가 제공한 채권의 담보는 다른 의사표시가 없으면 

채무인수에 의하여 영향을 받지 않는다.

8. 소멸시효와 제척기간에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 오납한 조세에 대한 부당이득반환청구권을 실현하기 위하여

과세처분의 취소 또는 무효를 구하는 소의 제기는 소멸시효의

중단사유이다. 

② 부동산 매수인의 소유권이전등기청구권은 그 매수인이 부동산을

인도받아 사용하는 경우 소멸시효에 걸리지 않는다.

③ 부동산 매수인이 부동산을 인도받아 사용․수익하다가 제3자

에게 그 부동산을 처분하고 점유를 승계하여 준 경우, 매수

인의 소유권이전등기청구권은 소멸시효에 걸리지 않는다.

④ 형성권의 행사기간이 정해져 있는 경우, 형성권의 행사에 

의하여 발생한 채권적 권리에 대해서도 형성권의 행사기간에

관한 제척기간이 적용된다.

⑤ 법률행위 취소권의 존속기간은 제척기간이다.

9. 채무불이행에 관한 설명으로 옳지 않은 것은? 

   (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 채무불이행에 관한 손해배상액이 예정된 경우 채권자는 

채무불이행 사실만 증명하면 손해발생과 손해액을 증명함이

없이 예정액을 청구할 수 있다.

② 채무자가 채무를 이행하지 않을 의사를 명백히 표시한 경우

채권자는 이행기 전이라도 최고 없이 전보배상을 청구할 

수 있다.

③ 채무불이행을 이유로 계약해제와 아울러 손해배상을 청구

하는 경우 채무자는 신뢰이익을 배상하여야 한다. 

④ 위임계약상의 채무를 제대로 이행하지 않은 경우, 그 채무의

이행이 가능하다면 이행을 최고하고 이행이 없으면 계약을

해제할 수 있다. 

⑤ 매수인은 부수적 채무의 불이행을 이유로 하여 매매계약 

전부를 해제할 수 없다. 

10. 기간의 계산에 관한 다음 설명 중 옳지 않은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 기간에 관한 민법규정은 공법관계에도 적용된다.

② 정년이 53세라 함은 만 53세에 도달하는 날을 말하는 것이지

만 53세가 만료되는 날을 의미하지 않는다.

③ 월 또는 년으로 정한 경우에 최종의 월에 해당일이 없는 

때에는 그 월의 말일로 기간이 만료한다.

④ 기간의 말일이 토요일 또는 공휴일에 해당하는 때에는 

기간은 그 익일로 만료한다.

⑤ 기간에 관한 규정은 일정한 기산일로부터 소급하여 과거에

계산되는 기간에는 적용되지 않는다.

11. 채무에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

① 금전채무불이행으로 인한 손해배상을 청구하는 자는 손해를

입증하여야 한다.

② 민사법정이율은 연 5%이다.

③ 채권자지체 중에는 이자있는 채권이라도 채무자는 이자를 

지급할 의무가 없다.

④ 위약금의 약정은 손해배상액의 예정으로 추정한다.

⑤ 이행보조자의 과실은 채무자의 과실로 본다.

12. 계약의 무권대리에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 대리권 없이 타인의 부동산을 매도하고 소유권이전등기를 

마쳐준 자가 그 부동산을 단독상속한 후 소유자의 지위에

서 자신의 대리행위가 무효임을 주장하여 등기말소를 구하

는 것은 신의칙상 허용되지 않는다. 

② 본인은 무권대리인에게 추인의 의사표시를 할 수 있으나, 

상대방이 추인의 사실을 안 경우가 아니면 이 의사표시로 

그에게 대항할 수 없다. 

③ 무권대리인이 금전을 차용한 사실을 안 본인이 채권자에게 

이의를 제기하지 않고 변제기일에 이행을 청구하는 채권자

에 대하여 그 지급의 유예를 요청하였다면, 이는 추인으로 

보아야 한다.  

④ 상대방의 동의가 없으면 무권대리행위의 일부에 대한 추인 

또는 변경을 가한 추인은 무효이다. 

⑤ 무권대리인이 본인의 추인을 얻지 못한 경우 그는 상대방의 

선택에 좇아 계약의 이행 또는 손해배상의 책임이 있다. 

13. 매매의 일방예약에 관한 설명으로 옳지 않은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 예약완결권은 예약자의 상대방이 매매예약 완결의 의사표시를

하여 매매의 효력이 생기게 하는 권리로서 형성권이다. 

② 예약완결권은 당사자가 그 행사기간을 약정하지 않은 경우

그 예약이 성립한 때로부터 10년 내에 이를 행사하여야 

한다.

③ 예약완결권의 행사기간을 정하지 않은 경우 예약자는 

상대방에게 매매완결 여부의 확답을 최고할 수 있고 확답이

없으면 본 계약이 체결된 것으로 본다.

④ 예약완결권은 양도성이 있으므로 이를 양수한 자는 예약

완결권을 행사할 수 있다.

⑤ 백화점 점포에 관하여 매매예약이 성립한 이후 법령에 의

하여 일시적으로 분양이 금지되었다가 다시 허용된 경우 

그 예약에 의한 완결권을 행사할 수 있다. 

14. 매도인의 담보책임에 관한 다음 설명 중 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 타인의 권리매매로 인한 담보책임의 내용인 손해배상은 

신뢰이익의 배상을 원칙으로 한다. 

② 타인의 권리매매에서 목적물을 매수인에게 이전할 수 없게

된 것이 오직 매수인의 귀책사유로 인한 경우 매도인은 

담보책임을 지지 않는다. 

③ 매매계약 당시에 매매목적물이 타인의 소유임을 알지 못한

선의의 매도인이 그 재산권의 일부나 전부를 이전할 수 

없는 경우 그는 계약을 해제할 수 있다.

④ 매매목적 부동산에 대한 전세권의 행사로 인하여 매수인이

소유권을 취득할 수 없게 된 경우, 매수인은 선의인 경우에만

계약을 해제할 수 있다.

⑤ 물건의 하자를 알았거나 과실로 알지 못한 매수인은 손해

배상만을 청구할 수 있다.

15. 임대차계약에서 당사자의 약정에 의하여 그 적용을 배제

할 수 있는 임차인의 권리는? 

① 차임감액청구권

② 임차권등기청구권

③ 계약갱신청구권

④ 부속물매수청구권

⑤ 지상물매수청구권  

16. 조합에 관한 설명으로 옳지 않은 것은? 

① 조합의 채무자는 조합원에 대한 채권과 자신의 채무를 상계

할 수 있다.

② 조합원의 지분에 대한 압류는 그 조합원의 장래의 이익배당

및 지분의 반환을 받을 권리에 대하여 효력이 있을 뿐이고

지분 그 자체에 대한 강제집행은 허용되지 않는다.

③ 조합원의 임의탈퇴는 다른 조합원 전원에 대한 의사표시로

하여야 한다. 

④ 탈퇴한 조합원의 지분은 그 출자의 종류를 묻지 않고 금전

으로 반환할 수 있다.

⑤ 조합원 중에 변제자력이 없는 자가 있는 때에는 그 변제

할 수 없는 부분은 다른 조합원이 균분하여 변제할 책임이

있다.

17. 법률행위의 목적에 관한 설명 중 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 유동적 무효의 상태에 있는 토지거래계약의 당사자는 토지

거래계약의 효력을 완성시키기 위한 상대방의 협력의무의 

불이행을 이유로 토지거래계약을 해제할 수 있다. 

② 부첩관계의 종료를 조건으로 대가를 제공하기로 하는 계약은

반사회적 법률행위로서 무효이다. 

③ 건물의 임차인이 비용을 지출하여 개조한 부분에 대한 원상

회복의무를 면하는 대신 그 비용의 상환청구권을 포기하기로

하는 임대인과 임차인의 약정은 강행규정에 반하므로 무효

이다. 

④ 부동산 이중매매에서 제2매수인이 매도인의 배임행위에 적극

가담한 경우, 제2매매는 반사회적 법률행위로서 무효이다. 

⑤ 귀국일로부터 일정기간 근무하지 않으면 해외파견 소요

경비를 배상하여야 한다는 사규나 약정은 반사회적 법률행위

로서 무효이다.

18. 불법원인급여에 관한 설명으로 옳지 않은 것은?

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 법률의 금지에 위반하더라도 선량한 풍속 기타 사회질서에

반하지 않으면 불법이라고 할 수 없다.

② 불법원인급여는 급여자의 의사에 기하여 종국적인 재산상의

이익을 주는 급여를 요건으로 한다. 

③ 불법의 원인이 급여자와 수익자 모두에게 있더라도 수익자의

불법성이 급여자의 불법성에 비하여 현저하게 큰 경우

급여자의 반환청구는 허용된다.

④ 불법원인급여에 해당하여 반환청구가 부정되는 경우 급여자는

물권적 청구권에 의한 반환 및 불법행위를 원인으로 하는

손해배상을 청구할 수 없다.

⑤ 불법목적이 달성되지 않을 경우 이를 원인으로 하는 급여의

반환을 내용으로 하는 약정은 그 성립시기와 관계없이

유효하다.

19. 사용자책임에 관한 설명으로 옳지 않은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 사용자책임이 인정되기 위하여는 피용자의 행위가 불법

행위의 성립요건을 충족하여야 한다. 

② 사용자책임을 묻기 위해서 피해자는 사용자의 선임･감독

상의 과실을 입증하여야 한다. 

③ 사무집행관련성은 외형상 객관적으로 판단한다.  

④ 사용자가 피용자의 불법행위로 인한 손해를 배상한 경우에도

사용자는 신의칙상 상당하다고 인정되는 한도 내에서만 

피용자에게 손해배상을 청구하거나 구상권을 행사할 수 

있다.  

⑤ 사용자책임이 인정되면 사용자와 피용자는 부진정연대책임을

진다.
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20. 미성년자에 관한 설명 중 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 만 19세로 성년이 된다.

② 미성년자가 법정대리인의 동의 없이 채무를 면제한 경우 

면제는 효력이 없다.    

③ 법정대리인의 동의에 대한 증명책임은 법률행위의 유효를 

주장하는 상대방에게 있다. 

④ 법정대리인은 그의 동의 없는 미성년자의 법률행위를 

취소할 수 있으나, 미성년자는 법정대리인의 동의를 얻어 

이를 취소할 수 있을 뿐이다.

⑤ 미성년자에 대한 처분동의의 취소와 영업허락의 취소는 

처음부터 효력이 있다.

21. 해제에 관한 기술 중 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 매매계약 체결 후 목적물의 가격이 급등하여 약정한 매매

대금의 지급이 현저하게 균형을 잃은 이행이 되게 되면 

매도인은 계약을 해제할 수 있다. 

② 해제의 소급효는 제3자의 권리를 해할 수 없다는 민법 제

548조 제1항 단서는 합의해제에는 적용되지 않는다. 

③ 양 당사자의 책임 없는 사유로 채무가 불능이 된 경우 채권자는

이행불능을 이유로 계약을 해제할 수 있으나 손해배상은 청구

하지 못한다. 

④ 당사자가 합의로 해제권을 유보한 경우 채무불이행으로 인한

법정해제권은 발생하지 않는다. 

⑤ 해제권을 행사한 채권자가 다시 계약상의 의무이행을 구하는

경우 채무자는 채권자의 해제권행사를 이유로 그 이행을 

거절할 수 있다. 

22. 부재자의 재산관리에 관한 설명으로 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 재산관리인의 처분행위에 대한 법원의 허가는 장래의 처분

행위에 대해서 뿐만 아니라, 과거의 처분행위에 대한 추인을

위해서도 할 수 있다.

② 부재자가 사망하면 재산관리인의 선임결정이 취소되지 

않더라도 그의 권한은 당연히 소멸한다. 

③ 부재자의 재산관리인이 법원으로부터 부재자 소유 부동산의

매각처분행위를 허락받았다면, 부재자와 관계없는 타인의 

채무담보를 위해 저당권을 설정하더라도 이는 유효하다.

④ 법원이 부재자의 재산관리인을 선임한 경우, 부재자는 재산

관리인을 통하여서만 법률행위를 하여야 한다. 

⑤ 부재자 재산관리인이 선임된 이후 부재자에 대해 실종선고가

내려진 경우, 재산관리인이 이미 법원의 매각처분허가를 

받았더라도 실종기간 만료 후에 이루어진 재산관리인의 처분

행위는 무효이다. 

23. 민법상 법인의 이사에 관한 설명 중 옳지 않은 것은? 

① 이사의 직무대행자가 법원의 허가를 얻지 아니하고 법인의

통상사무에 속하지 않는 행위를 한 경우, 법인은 제3자에 

대하여 책임이 없다.

② 이사는 법인에 대하여 선량한 관리자의 주의의무를 부담한다. 

③ 이사는 정관 또는 총회의 결의로 금지하지 아니한 사항에 

한하여 타인에게 특정행위를 대리하게 할 수 있다.

④ 이사가 없거나 결원으로 인하여 손해가 발생할 염려가 있는

때에는 법원은 이해관계인이나 검사의 청구에 의하여 

임시이사를 선임하여야 한다.

⑤ 법인과 이사의 이익이 충돌하는 경우 특별대리인을 선임

하는 절차와 청구권자는 임시이사를 선임하는 경우와 같다.

24. 상계에 관한 다음 설명 중 옳은 것은? 

    (다툼이 있는 경우에는 판례에 의함) 

① 상계적상이 인정되면 별도의 의사표시가 없더라도 상계의 

효과가 발생한다.  

② 상계적상에서 '채무의 이행기가 도래한 때'는 채무자가

이행지체에 빠진 때가 아니라 채권자가 채무자에게 이행

청구를 할 수 있는 때이다.

③ 채무가 과실로 인한 불법행위를 원인으로 발생한 때에는 

가해자는 피해자에 대하여 상계하지 못한다.

④ 동시이행관계에 있는 자동채권과 수동채권은 서로 현실적

으로 이행하여야 할 필요가 없더라도 그 상계는 허용되지 

않는다.

⑤ 쌍방의 채권의 기한이 도래하지 않은 경우 수동채권이 압류

되면, 수동채권의 변제기가 자동채권과 같거나 더 빠른 

경우에 한하여 상계가 허용된다.

25. 통정허위표시에서 보호되는 제3자에 대한 설명으로 옳지 

않은 것은?

① 허위표시행위의 당사자는 물론 제3자도 그 무효를 주장할 

수 있다. 

② 제3자는 당사자와 그의 포괄승계인이 아닌 자로서 허위표시에

의하여 형성된 법률관계를 토대로 실질적으로 새로운 

법률상 이해관계를 맺은 자를 의미한다. 

③ 가장양수인으로부터 목적물을 양수하거나 저당권을 취득한

자는 제3자에 해당한다.

④ 가장양수인의 일반채권자나 채권의 가장양수인으로부터 

추심을 위하여 채권을 양수한 자는 제3자에 해당하지 않는다.

⑤ 제3자는 선의･무과실이어야 하고, 이는 법률상 새로운 이해

관계를 맺은 때를 기준으로 판단한다. 

제  5 과 목  : 영 어

[1-3] 다음 각 대화의 빈칸에 들어갈 말로 가장 적절한 것을 고르시오.

1. A: I'm so happy. I got a raise!

   B: That's great. Congratulations!

   A: Thanks. I really worked hard for that.

   B: I know you did. ___________________________

① You're all for it. 

② You'll be fine.  

③ Everything will be O.K.

④ You're all ready. 

⑤ You deserve it.

2. A: Hello, can I make an appointment to see the doctor? 

   B: Sure. How about 2 o'clock tomorrow afternoon?

   A: Do you have an earlier opening?

   B: ______________ That's the earliest. 

   A: Well then, I'll be there at 2:00.

① Of course, we do.

② Sounds reasonable.

③ I'm afraid we don't.

④ I think so.

⑤ I'm not sure.

3. A: Hello, this is room service. What can I do for you?

   B: This is Room 313. I'd like to order in breakfast, 

please.

   A: Yes, ma'am. What would you like?

   B: _____________________ 

① Two fried eggs, toast, and orange juice. 

② I ordered tomato juice.

③ I would like a large room for my family. 

④ Try to make it soon. 

⑤ It was very delicious, wasn't it?

[4-5] 다음 밑줄 친 부분 중 문법적으로 어색한 것을 고르시오.

4. Life will present you ① with innumerable lessons, ② none

of them will be useful to you ③ unless you recognize 

them and ④ are open to ⑤ their inherent value.

5. It is hoped that all ① present-day communicable

diseases will ② be conquered. However, what ③ we know 

about certain diseases ④ are still not sufficient to 

prevent them ⑤ from spreading easily among the 

population.

[6-13] 다음 밑줄 친 부분과 의미상 가장 가까운 것을 고르시오.

6. I had no need for photographs. Her image was 

constantly in my mind; her absence was a perpetual

torment which served to keep her image alive. 

① tolerable      ② everlasting     ③ imaginary

④ ruthless       ⑤ persuasive

7. As the state becomes more repressive, opposition 

within society grows more pernicious, goading the 

state into further repression.

① penetrating     ② strong        ③ discernible 

④ harmful         ⑤ recessive

8. The sounds and meanings of individual words are 

related in an arbitrary fashion. If you had never 

heard the word 'syntax', you would not, by its 

sounds, know what it meant.

① benevolent     ② unpredictable   ③ discreet

④ outdated       ⑤ pertinent

9. The president extolled the troops for their many 

virtues, and especially for their willingness to 

fight for both love and liberty.

① berated        ② acknowledged    ③ bestowed

④ belittled      ⑤ praised 

10. The Financial Times Stock Exchange has an index of 

companies which have been rated for their principles 

of social responsibility. This enables anyone 

interested in investing money to choose a company 

which complies with their sense of what is ethical.

① condenses      ② dissolves       ③ rebukes

④ repeals        ⑤ observes

11. Shortly after launching the "see-as-you-talk phone" 

in 1964, AT&T made the revolutionary service 

available in New York. There were high hopes for the 

innovation, despite the obvious drawbacks.

① antipathy      ② appeals         ③ flaws

④ benefits       ⑤ repulsion
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12. Even though the Red Cross had allocated a large sum 

for the relief of the sufferers of the disaster, 

many people perished.

① apportioned     ② desolated     ③ reimbursed

④ annihilated     ⑤ concentrated

13. When James began to speak about his brother, he 

reiterated his school days. 

① recalled       ② reviewed       ③ repeated

④ refuted        ⑤ rejoiced

[14-15] 다음 빈칸에 들어갈 가장 적절한 것을 고르시오.

14. Most marine species have minimum oxygen thresholds 

that they need for survival. As oxygen decreases, 

these animals will suffer and/or be compelled to 

move to other areas. Over time, the optimal area for 

various species will be ___________.

① extended       ② ignored        ③ supplied 

④ compressed     ⑤ administered 

15. It isn't just a ___________ resemblance. Chimps, 

especially, not only look like us, they also share 

with us some human-like behaviors. They make and use 

tools and teach those skills to their offspring. 

They prey on other animals and occasionally murder 

each other.

① superficial     ② genetic      ③ psychological 

④ hierarchical    ⑤ susceptible

16. 다음 글을 읽고 물음에 답하시오.

We cannot draw sweeping conclusions about teenagers as if 

they were all alike. Urban teenagers faced with 

conflicting standards of family, school, and social 

agencies are apt to reject traditional values and 

create their own, often among peers. _________, 

suburban and rural teens are more likely to have 

values very close to those held by the important 

adults in their lives. 

Which of the following is most appropriate for the blank?

① In the same vein

② Consequently

③ In addition

④ In other words 

⑤ However 

[17-18] 다음 글을 읽고 물음에 답하시오. 

No country can give itself a new past. But it can 

alter the future and help its chances of developing 

into a liberal democracy. For a developing country 

today, even a middle-income country in Latin America, 

consolidating into a genuine democracy is proving to 

be the most important and difficult challenge. To 

better understand these countries' chances of success, 

we must draw lessons from history and ask 

______________________. The simplest explanation for a 

new democracy's political success is its economic 

success or, to be more specific, high per capita 

national income. In 1959, the social scientist Seymour 

Martin Lipset made a simple, powerful point: "the more 

well-to-do a nation, the greater its chances to 

sustain democracy." Lipset's thesis has spawned 

schools and counter-schools, gathering data, running 

regressions, and checking assumptions. After forty 

years of research, with some caveats and 

qualifications, his fundamental point still holds.

17. Which of the following is most appropriate for the 

blank?

① what lessons history can give us

② what factors produce liberal democracy

③ how a country can reach an economic success

④ what countries developed into a liberal democracy

⑤ why sustaining a genuine democracy is difficult

18. What does the underlined expression his fundamental 

point refer to?

① No country can change their past.

② Economic success sustains liberal democracy.

③ His thesis can be established by long research.

④ History tells us why countries achieved a liberal

    democracy.

⑤ Establishing a democracy is the most difficult

    challenge.

19. 다음 글을 읽고 물음에 답하시오.

Alienated from politics, ordinary Russians are 

indifferent to everything that does not immediately 

affect them, and do not seek to hold anyone 

accountable. The alienation between the state and the 

people has a long tradition in Russia, and so does 

public apathy. But these days the apathy is reinforced 

by improved living standards. Thanks to windfall 

revenues from oil and gas, Russians live better than 

ever in the post-communist times. Moreover, it may be 

argued that never in Russian history has the 

proportion of those who enjoy reasonable decent 

lifestyles been as high as it is today. As a result, 

people have become _____________________.

Which of the following is most appropriate for the blank?

① increasingly indifferent to politics

② extremely unsatisfied with public apathy

③ accountable for better lifestyles

④ thankful for their improved living standards 

⑤ sympathetic with their poor neighbors

[20-21] 다음 글을 읽고 물음에 답하시오.

Several researchers surveyed 1,340 people about 

negative life events and found that the respondents in 

2004 had more troubles than those who were surveyed in 

1991, the last time the study was done. "The 

anticipation would have been that problems would have 

been down," says the study's author. He says good 

economic years during the '90s would have brought an 

expectation of fewer problems, not more. Overall, the 

percentage of the respondents who reported at least 

one significant negative life event increased from 88% 

to 92%. Most of the problems were related to increased 

incidents of illness and the inability to afford 

medical care, mounting bills, unemployment, and 

troubled spousal relationships. On a more positive 

note, fewer of those surveyed reported having trouble 

with crime or the law.

20. What can we infer from the survey results? 

① The survey respondents were dishonest with the

    questions.

② Those surveyed have more troubles with crime.

③ Economic growth does not necessarily reduce

    problems in life.

④ The researchers' hypothesis was supported by

    the survey.

⑤ The government provided better medical care for

    the poor.

21. Which of the following is NOT a source of negative 

life events for the respondents?

① health         ② job         ③ money

④ education      ⑤ marriage

[22-23] 다음 글을 읽고 물음에 답하시오.

From March 4, under the Foreign Workers' Employment 

Act, ethnic Koreans holding foreign citizenship will 

have the right to apply for an H-2 work visa allowing 

them to enter and work in Korea. Anyone who is over 25 

years of age can apply for the visa, which is valid 

for five years, and enables holders to stay in the 

country for three years before having to leave. The 

ministry claims the new regulation is intended to help 

ethnic Koreans to obtain advanced technology training 

in Korea and to earn better salaries after returning 

to their countries. Anyone who gets an H-2 visa will 

be able to reenter the country freely. Currently, 

ethnic Korean foreign workers overseas must obtain 

reentry permits after they return to their 

countries in order to reenter Korea. The applicants 

will be tested for their Korean language skills before 

being issued visas. 

22. Which of the following is true about an H-2 visa?

① There is no age requirement to get an H-2 visa.

② There is a language requirement for an H-2 visa.

③ The H-2 visa holders can stay continuously in Korea 

for up to 5 years.

④ The H-2 visa holders must have an advanced technology 

training.

⑤ An H-2 visa will require a reentry permit to return 

to Korea.

23. What does the underlined expression the country refer to?

① Korea

② the visa holder's country

③ a foreign worker's home country

④ the United States

⑤ any country
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24. 다음 글을 읽고 물음에 답하시오.

What people buy today, they throw away tomorrow. But 

finding somewhere to put the rubbish is becoming 

harder and more expensive. America's Environmental 

Protection Agency estimates that 80 percent of the 

country's landfills will shut by 2010. Most industrial 

countries agreed two years ago to prohibit shipments 

of hazardous waste to the Third World. Britain, which 

has long burnt the stuff on ships in the North Sea, 

has promised to stop it. No wonder that rich-country 

governments increasingly think of _______________ as 

their most pressing environment problem to solve.

Which of the following is most appropriate for the blank?

① air pollution

② the construction of shipyards

③ water contamination

④ waste disposal

⑤ the destruction of ecosystem

25. 다음 글을 읽고 물음에 답하시오.

Nature is the term for human genetic makeup or 

biological inheritance. Nurture refers to the 

environment or the interaction experiences that make 

up an individual's life. Some scientists debate the 

relative importance of genes and environment, arguing 

that one is substantially more important than the 

other to all phases of human development. Both are 

essential to socialization. Trying to distinguish the 

separate contributions of nature and nurture is 

analogous to examining a tape player and a cassette 

separately to determine what is recorded on the tape 

rather than studying how the two work together to 

produce the sound. 

What is the main idea of the passage?

① Nurture depends on biological inheritance.

② Nature is sensitive to interaction among individuals.

③ Nature and nurture are equally important to socialization.

④ Scientists argue for the importance of nature.

⑤ Nurture is the most important in human development.
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