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2015년 시행 5급(행정) 공채 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 다음 사례에 대하여 물음에 답하시오. (총 40점)

수형자 A는 3년의 형기 중 11개월의 기간 동안 구외작업에 참여하였다.

그러던 중 2014년 4월 작업장에서 부상을 당하여 더 이상 일을 할 수

없게 되었다. A는 치료와 회복을 위해 비용이 많이 들자 11개월의 작업

장려금 전부를 지급해 줄 것을 요청하였으나 교도소장은 교도소내

의료과의 진찰과 치료로 충분하다고 하면서 지급을 거부하였다. A는

이러한 처분에 불복함은 물론 작업장려금이 아닌 작업임금을 지급해

달라고 요청하였다.

1) A가 교도소장의 처분에 불복하여 자신의 권리를 구제받을 수 있는 비사법적

수단과 절차에 대하여 설명하시오. (15점)

2) 작업장려금의 의의를 서술하고, A의 작업장려금 지급요청을 거부한 교도소장의

조치가 타당한지에 대하여 설명하시오. (15점)

3) 작업임금제의 의의 및 장단점과 A의 작업임금 지급요청의 타당성 여부에

대하여 설명하시오. (10점)

제 2 문. 지역사회교정의 모형으로서 전환제도(Diversion)에 대하여 다음의 내용을

설명하시오. (총 30점)

1) 전환제도의 개념과 이론적 의의 (6점)

2) 형사사법단계에 따른 전환제도의 종류 (10점)

3) 전환제도의 장점과 단점 (14점)

제 3 문. 형의 집행 및 수용자의 처우에 관한 법률 상 교도소 수형자에 대한 징벌

제도에 대하여 다음의 내용을 설명하시오. (총 30점)

1) 징벌제도의 의의 및 종류 (15점)

2) 징벌의 절차 (15점)
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