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2015년 시행 5급(행정) 공채 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 허쉬만(Albert Hirschman)은 조직이 쇠퇴할 때 구성원들이 선택할 수 있는

전략으로 ‘Exit’(빠져나가기), ‘Voice’(목소리내기), ‘Loyalty’(충성하기)가 있다고

주장하였다. ‘Exit’은 구성원이 조직을 탈퇴하는 것이다. ‘Voice’는 구성원이

못마땅한 조직을 적극적으로 개선하려는 시도를 뜻한다. ‘Loyalty’는 조직이

기대에 못 미치더라도 충성을 바치는 처세를 의미한다.

최근에 중국의 부상과 함께 장기간 지속되었던 미국중심의 국제체제에 대한

한국의 만족도가 하락하고 있다고 가정하자. 그리고 한국의 외교정책이 ‘미국의

국가잠재성(혹은 미국중심의 국제체제 복원력)에 대한 신뢰’와 ‘한국의 국가능력’

이라는 두 변수들의 조합에 의하여 결정된다고 가정하자.

이들 두 변수의 조합을 이용하여 Exit, Voice, Loyalty라는 한국외교정책의

세 가지 전략을 각각 설명하시오. (40점)

제 2 문. 토마스 홉스(Thomas Hobbes)에 따르면 국가(통치자)는 시민(피치자)에 대하여

절대권력을 갖게 된다. 그 내용을 설명하시오. (30점)

제 3 문. 민주주의를 ‘다수제 민주주의’(majoritarian democracy)와 ‘합의제 민주주의’

(consensus democracy)로 구분할 때, 이 두 가지 형태의 민주주의와 다음의

정치제도들 － ‘선거제도’(비례대표제 대 단순다수대표제), ‘정당체제’(양당체제

대 다당체제), ‘정부형태’(의원내각제 대 대통령제) － 사이의 친화성(affinity)에

대하여 설명하시오. (30점)
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