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노 동 법

2015년 시행 5급(행정) 공채 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 근로자 A는 B회사로부터 받을 임금채권을 자신의 채권자인 C에게 양도하고

양도사실을 내용증명으로 B회사에 통지하였다. C는 임금지급일이 도래하자

양수받은 임금을 B회사에 청구하였으나 B회사는 그 지급을 거절하였다.

B회사의 지급거절은 근로기준법 상 정당한가? (10점)

제 2 문. A회사는 구내식당에서 조리사로 근무할 甲을 채용하면서, 실제 연장근로한

시간과 상관없이 매월 일정액을 제반 법정수당으로 지급하는 포괄임금제를

甲과 약정하였다. 이 포괄임금제 약정은 근로기준법 상 정당한가? (15점)

제 3 문. 甲은 B회사의 종업원으로 근무하면서 A노동조합의 간부로 활동하여 왔다.

甲은 근로시간 중 무단으로 노동조합 활동을 하였다는 이유로 2015년 5월 30일

B회사로부터 해고되었다. 해고된 甲의 조합원 자격 여부를, A노동조합이

산업별 노동조합인 경우와 B회사의 종업원으로 구성된 기업별 노동조합인

경우로 구분하여 각각 설명하시오. (25점)
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