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조사방법론(통계분석 제외)

2014년 시행 5급(행정) 공채 제2차시험

응시번호 : 성명 :

제 1 문. 사회과학 학문분과마다 동일 주제에 관해 경험적 연구의 결과물들이 축적되고

있다. 이러한 기존 연구결과들을 검토하는데 문헌연구의 한계를 보완하는

메타분석(meta-analysis) 또는 연구종합(research synthesis)의 활용가치가

증대되고 있다. 다음 물음에 답하시오. (총 10점)

1) 기존 문헌연구의 한계 및 메타분석의 필요성이 증대되고 있는 이유를 설명

하시오. (3점)

2) 메타분석에서 기존연구의 선정방법 및 수집 시 고려할 점을 설명하시오. (3점)

3) 메타분석에 대한 비평 및 향후 전망에 대해 서술하시오. (4점)

제 2 문. 사회현상은 끊임없는 인과적 고리로 이어져 있기 때문에 독립변수와 종속

변수는 다른 여러 가지 변수(효과)들과 복잡하게 연결되어 있다. 이러한 복잡한

관계의 대표적인 사례가 매개변수(mediating variable)와 조절변수(moderating

variable)이다. 다음 물음에 답하시오. (총 15점)

1) 각각의 개념에 대해 설명하시오. (6점)

2) 부모의 교육수준이 성인 자녀의 소득수준에 미치는 영향을 연구하고자 한다.

이때, 연구자가 ‘성인 자녀의 교육수준’을 매개변수로 보는 경우와 조절변수로

보는 경우가 어떻게 다른지 설명하시오. (9점)

제 3 문. 실험이나 참여관찰의 방법을 사용하여 사회조사를 실시할 때 다음 물음에

답하시오. (총 10점)

1) 연구자와 조사 대상자 사이의 관계에서 어떠한 윤리적 원칙을 고려해야 하는지

서술하시오. (5점)

2) 위의 윤리적 원칙이 조사연구의 객관성과 타당성에 미칠 수 있는 영향을

설명하시오. (5점)

제 4 문. 다음 글을 읽고 물음에 답하시오. (총 15점)

정부는 청년층을 대상으로 IT 교육 공고를 내어, 신청자 1,000명에게

1년간 교육을 실시하였다. 1년의 과정을 마친 교육생은 그 중 절반인

500명이었다. 이 500명의 교육 받기 이전 취업률은 20 %(즉 100명만

취업)이었으며, 교육 이수 후 6개월 뒤 조사한 취업자 수는 400명이었다.

이에 정부에서는 이 교육 과정의 효과는 ‘청년층 취업률 60 %포인트

향상’이라고 발표하였다.

1) 타당한 인과관계의 추론이라는 관점에서 보면, 이러한 정부의 발표에는 세 가지

중대한 결함이 있다. 위의 결론을 도출하는 과정에서 발생한 세 가지의 내적

타당성 저해요인은 무엇이며, 각각의 주요 특징은 무엇인지 설명하시오. (6점)

2) 위의 세 가지의 내적 타당성 저해요인들이 어떻게 발생하였는지와 연구결과에

어떤 영향을 미치는지에 대하여 이 사례를 토대로 서술하시오. (9점)
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